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Formacion
Inicial

e Unifica criteriosy
lenguaje.

e Explica el marco legal.

e Define las fases del
proyecto.

e Clarifica funcionesy
roles.

e Facilita la participacion
activa en el proyecto.




Creaciondela
Comision de
lgualdad

e Constitucidn correcta
de la comisidon paritaria,
adaptada a la realidad
de la empresa.

e Considera centros de
trabajo, RLPT y
comuhnicacion a
sindicatos.

e Fase clave que debe
hacerse correctamente
para poder registrar el
plan.




Diagnostico

e Analisis de datos
estadisticos y elaboracion
de informes.

e Auditoria retributiva.

e Cuestionarios a personas
trabajadorasy a la
direccion.

e Base esencial para
detectar puntos de
mejora y disenar medidas
eficaces en el plan.




Medidas
correctoras

e Diseno de medidas
concretas que responden
a carencias detectadas o
puntos de mejora.

e Establecimiento de
objetivos claros para
lograr igualdad real.

e Clave para asegurar
Impacto y resultados
visibles en la empresa.




Aprobacion del
Plan

e Redaccién formal del
plan de igualdad con
todas las medidasy
objetivos.

e Presentacién, votacidony
aprobacién por la
Comisidon de Igualdad.

e Paso imprescindible para
garantizar el compromiso
oficial y la
Implementacion.




Registro

e Registro oficial del plan
de igualdad en REGCON
ante la autoridad
competente.

e Garantiza la validez legal
y cumplimiento
normativo del plan.

e Paso imprescindible para
la supervision y
seguimiento del plan.




07 Implantacion

e Registro oficial del plan
de igualdad en REGCON
ante la autoridad
competente.

e Garantiza la validez legal
y cumplimiento
normativo del plan.

e Paso imprescindible para
la supervisidon y
seguimiento del plan.




Seguimiento

e Puesta en marcha de las
medidas y acciones
previstas en el Plan de
lgualdad.

e Ejecucidn coordinada de
las acciones por las areas
Yy personas responsables.

e Comunicacidn interna
para garantizar la
Implicacidon de toda la
plantilla.

e Clave para convertir los
objetivos del plan en
cambios reales y
medibles.




Vigencia

e El plan de igualdad tiene
una vigencia maxima de
4 anos.

e Al finalizar, es necesario
elaborar y aprobar un
nuevo plan.

e Garantiza la actualizacidon
continua y la adaptacién
a cambios en la empresa.




No esperes mas para implementar un
Plan de Igualdad eficaz y adaptacdo a tu
empresa.

Contacta conmigo para asesorarte,
formar a tu equipo y acompanarte en
todo el proceso.
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