DECALOGO PARA CONSTRUIR ENTORNOS RESPETUOSOS, INCLUSIVOS Y
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LIBRES DE DISCRIMINACIONES

NOS TRATAMOS CON RESPETO, SIN EXCEPCIONES.

Cuidamos nuestras palabras y actitudes, valorando la diversidad de quienes formamos
parte de la organizacion. El respeto es la base de todas nuestras relaciones.

RECHAZAMOS LA DISCRIMINACION Y PROMOVEMOS LA IGUALDAD.
En nuestro entorno, no tienen cabida actitudes ni comportamientos que excluyan, hieran o

resten valor a ninguna persona. Trabajamos de forma colectiva para que asi sea.

RECONOCEMOS Y RESPETAMOS TODAS LAS IDENTIDADES.

Utilizamos el nombre y los pronombres con los que cada persona se identifica. Reconocer a las
demas es una forma concreta de cuidar.

EVITAMOS ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO LIMITANTES.

Promovemos oportunidades y trato justo para todas las personas, sin suposiciones ni expectativas
basadas en el género u otras caracteristicas personales.

CUIDAMOS EL LENGUAJE QUE USAMOS.

Apostamos por un lenguaje inclusivo, claro y respetuoso, porque sabemos que las palabras
crean cultura. Nombrar bien es también incluir.

CREAMOS ESPACIOS SEGUROS Y AMABLES.

Apostamos por un ambiente donde todas las personas puedan expresarse sin miedo, sabiendo
que seran escuchadas y tratadas con dignidad.

APROVECHAMOS LA DIVERSIDAD COMO FUENTE DE VALOR.

Entendemos que cada persona aporta una vision tnica. Celebramos esa diversidad como
motor de innovacidn, crecimiento y justicia.

ESTAMOS ABIERTAS/OS A APRENDER Y MEJORAR.

Sabemos que el camino hacia la igualdad requiere reflexion continua. Escuchamos con
humildad y aprendemos de nuestras experiencias y de las demds personas.

APOYAMOS LA CONCILIACION Y LA CORRESPONSABILIDAD.

Respetamos los tiempos personales, familiares y de cuidado de todas las personas.
Fomentamos una cultura organizacional equilibrada y sostenible.

NOS COMPROMETEMOS ACTIVAMENTE CON LA IGUALDAD.

Participamos en las acciones, formaciones y protocolos que impulsan un entorno mas justo.
Porque cada paso cuenta y lo construimos juntas/os.

www.consultoriadeigualdad.es angelova@icab.cat



